
Stellenausschreibung 
 

Die Gemeindeverwaltung Langenweißbach beabsichtigt für die beiden kommunalen Kindertageseinrichtungen ab 

18.09.2023, hilfsweise zum nächstmöglichen Zeitpunkt, 2 Stellen als 
 

Staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) 
 

aufgrund von vorübergehendem Personalbedarf befristet bis 31.10.2024 zu besetzen.  
 

Der Arbeitszeitrahmen erstreckt sich innerhalb der täglichen Öffnungszeit von 6:00 bis 17:00 Uhr und regelt sich 

nach Dienstplan.  
 

Wesentliche Aufgabenbereiche: 
 

•  Betreuung und Anleitung von Kindern im Krippen-, Kindergarten- und Grundschulalter  

•  sozialpädagogische Bildung, Erziehung und Förderung von Kindern im Sinne einer familienergänzenden 

Betreuung unter Berücksichtigung der altersspezifischen Besonderheiten und individuellen Entwicklungen 

• Gesundheitserziehung, Körperpflege, hauswirtschaftliche Tätigkeiten 

• Planung und Dokumentationen der pädagogischen Arbeit 

• Umsetzung des SächsKitaG, des Sächsischen Bildungsplanes und der pädagogischen Konzeptionen der Kitas  
 

Wir erwarten: 
 

• einen Abschluss als Staatlich anerkannter Erzieher (m/w/d) oder einen sonstigen anerkannten pädagogischen  

   Abschluss gemäß § 1 SächsQualiVO 

• einen gültigen Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft zur Nutzung des privaten PKW 

•  Bereitschaft zur Mehrarbeit und flexiblen Arbeitszeitgestaltung (Dienstplanerfordernisse) 
 

Wir wünschen: 
 

•  Begeisterung und Leidenschaft für den Beruf 

•  Engagement, hohe Belastbarkeit, Verantwortungsbewusstsein und Kooperationsbereitschaft 

•  ausgeprägte Sozialkompetenz, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

•  freundliches, aufgeschlossenes und engagiertes Auftreten 
 

Wir bieten: 
 

•  die Mitarbeit in engagierten und motivierten Teams 

•  einen abwechslungsreichen, vielfältigen und kreativen Arbeitsplatz 

•  Option der Weiterbeschäftigung bei Bewährung und Personalbedarf im Anschluss an die Befristung 

• eine wöchentliche Arbeitszeit von 30-39 Stunden  

•  eine Vergütung nach Entgeltgruppe S8a TVöD SuE 

• die üblichen Sozialleistungen im öffentlichen Dienst 
 

Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, tabellarischer Lebenslauf, berufliche 

Abschlusszeugnisse, ggf. Zusatzqualifikationen, Arbeitszeugnisse etc.) richten Sie bitte unter Angabe möglicher 

Kündigungsfristen kurzfristig bis 12.09.2023 per Post oder E-Mail an: 
 

Gemeindeverwaltung Langenweißbach 

Verwaltungsleiterin Frau Kunze 

Hauptstraße 52 

08134 Langenweißbach 

E-Mail: kunze@gv-langenweissbach.de 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt 

berücksichtigt. Ein entsprechender Nachweis ist der Bewerbung bitte beizufügen. 
 

Datenschutzhinweis: 
 

Im Zusammenhang mit der Durchführung des Auswahlverfahrens und ggf. der Einstellung werden Daten der 

Bewerber/innen elektronisch gespeichert und verarbeitet. Mit der Abgabe Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit der 

Speicherung und Verarbeitung der Daten einverstanden. Nach Abschluss des Verfahrens werden die Bewerbungs-

unterlagen zurückgesandt oder vernichtet. 
 

Weitere Hinweise:  
 

Die Rücksendung der eingereichten Bewerbungsunterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Übersendung eines aus-

reichend frankierten Rückumschlags. Andernfalls werden diese nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ver-

nichtet. Wir weisen ebenso darauf hin, dass Kosten, die mit der Bewerbung, Vorstellung oder Einstellung entstehen, 

von uns nicht erstattet werden. 


